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Ai Collaboratori Scolastici A T.I. 

All’Albo on line 

Amministrazione trasparente 

Sito web- sezione FUTURA LA SCUOLA PER l’ITALIA di DOMANI 

 
AVVISO  INTERNO  DI SELEZIONE DI  PERSONALE P E R  S U P P O R T O  
L O G I S T I C O  O P E R A T I V O  A  T E M P O  I N D E T E R M I N A T O  D E L  
P R O G E T T O  P N R R -  N E X T  G E N E R A T I O B N  C L A S S R O O M S ”  
M A N Z O N I  –  R A D I C E 4 . 0 ”  

            
                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.; 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
 
VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
 
VISTO il  Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 
“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 
 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano 
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della 
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - NEXT 
GENERATION CLASSROOMS; 
 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 
n. 107624 del  dicembre 2022; 
 

VISTO l’atto di concessione prot. n.39713 del 17-03-2023, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.35 del 16-12-2022 con la quale è stato approvato il P. T. O. F. 
per gli anni scolastici 2022/2025; 
 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.39 del 13.02.2023 di approvazione del Programma Annuale 



 

 

 

dell’Esercizio finanziario 2023; 
 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n.134 del 27.01.2023  di approvazione del progetto; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 40 del 13 .02.2023 di approvazione del progetto; 
 
CONSIDERATO che per la realizzazione del Piano “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori” è necessario avvalersi di figure di supporto alla gestione 
amministrativa e contabile; 
 

EMANA 
 

avviso di selezione interna comparativa, attraverso la valutazione dei curricula e della disponibilità, per 
l’individuazione di collaboratori scolastici per attività di supporto logistico-operativo al progetto in 
oggetto. 

Art. 1 – Figure richieste 
n. 2 Collaboratori Scolastici da impiegare per tutte le attività operative strumentali all’allestimento degli 
ambienti. 
Ad essi sarà affidato il compito di:  
a) Supportare e coadiuvare l’organizzazione degli allestimenti degli ambienti; 
 b) Provvedere alla pulizia e sanificazione degli ambienti e delle classi, successivamente alla installazione 
delle attrezzature acquistate e/o dei lavori effettuati a valere sul progetto in oggetto. 

Art .2 - Requisiti di accesso 
Per lo svolgimento dell’incarico potrà presentare domanda il personale in servizio a tempo indeterminato o 
neo Immesso in ruolo, che garantisca una continuità di servizio e disponibile a svolgere le attività in orario 
aggiuntivo. 
Per l’incarico relativo alla figura professionale in oggetto, avrà priorità di selezione il personale: 
- titolare di contratto a tempo indeterminato. 

Il collaboratore scolastico, inoltre, dovrà dichiarare la disponibilità per l’intera durata del progetto fissata 
al 31.08.2025. 

Art. 3 - Modalità e termini di partecipazione 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, devono essere inviate tramite posta elettronica 
all’indirizzo fgic827004@istruzione.it o consegnate a mano presso gli uffici di segreteria entro e non 
oltre le ore 12:00 del giorno 05/02/2024 (faranno fede la data e l’ora dell’effettiva ricezione dell’istanza da 
parte dell’Istituto); nell’oggetto della e-mail deve essere indicata la dicitura “ISTANZA SELEZIONE 
interna collaboratori scolastici per supporto logistico-operativo al progetto “Manzoni- Radice 4.0” 
effettuati a valere sul progetto in oggetto. 
 
Art. 4 - Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione: 
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 
2. domanda incompleta o priva di CV 
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3. requisiti di accesso non verificabili o non rispondenti al vero 
 

Art. 5- Selezione 
L’esame delle candidature sarà effettuato da una Commissione, appositamente 
nominata dal Dirigente Scolastico con il compito di stilare una graduatoria 
attraverso la comparazione dei curricula, in funzione della griglia di valutazione 
sottostante: 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 
VALUTABILI 

PUNTI 

Diploma di scuola secondaria di primo grado Punti 5 
Diploma di scuola secondaria di secondo grado Punti 6 
Diploma di qualifica professionale Punti 7 
Anni di servizio prestati presso l’Istituto Punti 1 per ogni anno , massimo 25 punti 

Totale massimo Punti 38 
 
A seguito della valutazione effettuata dalla Commissione, sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto 
Amministrazione Trasparente - la graduatoria provvisoria. Eventuali ricorsi amministrativi, 
adeguatamente motivati, avverso la graduatoria potranno essere presentati dai candidati entro sette giorni 
dalla pubblicazione. Il Dirigente si riserva di non assegnare alcun incarico in assenza di candidature 
corrispondenti ai profili richiesti. 

Art. 6- Dichiarazione mendace 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta al 
candidato/a della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto 
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 
candidato/a comporta l’immediata decadenza dall’incarico. 

Art.7 - Compenso 
Per l’incarico di supporto operativo sarà corrisposto da parte dell’Istituto l’importo orario di € 12,50, 
lordo dipendente per un totale massimo di 60 ore. 
Qualora tutte le attività non possano essere concluse per cause indipendenti dall’Istituto e/o per 
sospensione del progetto (facoltà riservata al Dirigente Scolastico qualora il percorso del progetto non 
dovesse più corrispondere ai criteri che ne hanno consentito l’incarico), il compenso sarà liquidato per le 
ore effettivamente svolte. 
Il compenso per la prestazione sarà liquidato alla fine delle attività progettuali, compatibilmente al 
raggiungimento dei target previsti nell’accordo di concessione e previa presentazione del time sheet e a 
condizione che i fondi siano stati erogati. 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 
Con la presente clausola l’ I. C. “ Manzoni – Radice ”che riceve le candidature, dichiara che il trattamento 
dei dati personali e/o sensibili forniti sarà effettuato in conformità all’art. 11 comma 1 lettere da a) ade) del 
D.Lgs 196/03. Inoltre, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f), la scuola dichiara 
che il trattamento sarà effettuato con lo scopo di adempiere su esplicite richieste nonché per fini 
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il trattamento potrà effettuarsi con o senza l’ausilio 
di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste  



 

 

 

 
 
 
 
dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalità per cui i dati sono stati raccolti; che i dati 
raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti od imposti dalla legge e secondo le modalità 
in essa contenute; che si potranno esercitare i propri diritti in conformità a quanto prescritto negli artt. da 7 
a 10 del D.Lgs 196/03; che il Titolare del trattamento dei dati èMaria Concetta BIANCO, Dirigente 
Scolastico dell’I. C. “ Manzoni –Radice”  
 

Art. 9 - Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominata Responsabile del 
Procedimento il Dirigente Scolastico. 

Art. 10 - Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto 
il personale dell'Istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto a seguito del presente 
Avviso verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e 
integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in 
sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alla selezione.  
 
 
 

Il Dirigente scolastico 
  Prof.ssa Maria Concetta BIANCO 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs  

                                                                      82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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