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Progetto “ DIGITAL BOARD” FESRPON-PU-2021-347 azione 13,1.2A CUP H29J21006380006 |

Prot. 1530/V12 del 22/02/2022

Agli Assistenti Amministrativi
p.c. D.S.G.A.

Atti e Sito web

OGGETTO: AVVISO INTERNO per la seleziene di personale interno Assistente Amministrativo per Paffidamiento
incarico di supporto amministrativo-contabile. Progeito: Fonde Eurepeo di Sviluppe Regionale (FESR) REACT EU. Asse
V - Priorith d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti delln crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale ¢ resiliente
dell’economia” — Obietlivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione
13.1.2 “ DIGITAL BOARD: trasformazione digitale nella didattica ¢ nell’organizzazione”,

1L, DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso prot. n. AOODGEFID/28966 del 06/09/2021FESR REACT EU- DIGITAL BOARD™;
VISTA la candidatura n. 1065649 presentata da questa Istituzione Scolastica;

VISTA [a noia Prot, AOODGEFID 0028966 del 06/09/2021 —avente ad oggetio “Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse 1l - Infrastrutture per
Pistruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Prioritd d’investimento: 13i — (FESR)
“Promuovere il superamento deghi effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze
sociali ¢ preparare una ripresa verde, digitale ¢ resiliente dell’economia” - Obicttivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell'sconomia - Azione 13.1.2 “ DIGITAL BOARD: trasformazione digitale nella didattica e

nell’organizzazione”.

VISTA la lettera di autorizzazione del progeite prot. 0042550 del 02/11/2021 per v importo pari a € 54.175,70;

VISTE e delibere del Collegio dei Docenti ¢ del Consiglio di Istituto di autorizzazione alla partecipazione ¢ alla realizzazione del
progetto di cui all’avviso prot. 28966 del 06/09/2021” DIGITAL BOARD"™;

VISTO il provvedimento n. 5495 del 05/11/2021di assunzione in bilancio del finanziamento assegnato all’Istituzione scolastica per

la realizzazione del progetto;

VISTI i Regolamenti UE ¢ tutta la normativa di riferimento per ia realizzazione dei progetti PON FESR




VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente !’dggiornanento delle linee guida dell’Autorita di
Gestione per affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comuniiaria

diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA lanota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle A#ivita di formazione — fer

di rechutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenzinle;

PRESO ATTO che nellambito de progette autorizzato sono previste spese organizzative ¢ gestionali dello stesso da destinare al
personale interno;

EMANA

ta procedura di selezione di personale interno, mediante procedura comparativa, per individuazione ¢ il reclutamento della seguente
figura professionale:

N. 1 esperto per Pincarice di supporto amministrativo-contabile, per Iattuazione del progetto autorizzato.

L'individuazione della figura previsia dal piano avverrd, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante sclezione ¢
reclutamento in basc a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nefl’ambito lavorativo segnatamente afferenti Ja
gestione amministrava-contabile di progeiti.

Possono parlecipare alla sclezione coloro che sono in possesso, oltre che dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici
concorsi, dei seguenti titoli specifici:

Requisiti di accesso
Competenze specifiche in materia di gestione economica amministrativa ¢ contabile di progetti.
Compitl dell'incaricato a supporto amministrative-contabile
L incarieato dovrd porre in atto le azioni di supporte amministrativo-contabile del progetto, di seguito specificatamente indicate:
Archiviazione di (uila ta documentazione della gestione del Piano secondo le disposizioni dell” Autorith di Gestione;
Pubblicazione di tutti gli atti sul sito della scuola;
Supporto amministrativo per i bandi di gara, manifestazioni d’interesse ¢d ogni aliro atto amministrativo.
Ogni altra attivitd si dovesse rendere necessaria.
Modalita di presentazione della domanda
Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’istituto Comprensive “Manzoni Radice” Lucera.
L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno, pena I’esclusione:

1. Ladomanda di partecipazione con anncssa scheda autovalutazione titoli, debitamente compilata secondo ['Allegato
A,

2. Il Curriculum Vitae in formato europeo, con 'indicazione dei titoli, delle competenze ¢ delle esperienze
professionali posseduie

La domanda dovra csscre presentata brewi mamu al Dirigente Scolastico oppure tramite PEC  all'indirizzo:
f2ie827004@istruzione.it. con la dicitura “Candidatirg esperto supporto amministrativo-contabile ed il Codice Nazionale
Progetfo” (in oggetto), entro e non olfre Ie ore 09:00 del giornio 1 marze 2022,

Le selezioni, fra tutte le domande pervenute, saranno effetivate sulla base del qualificato ¢ documentato curriculum
professionale del candidato.

Non saranno accettate candidature e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente bando.

Modalita di selezione e griglia di valutazione

Per la sclezione degli aspiranti all’incarico di supporto amministrativo-contabile si procedera all’analisi dei curriculum vitae e
allattribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo Ia tabella di scguito
definita:




Titoli valutabili Punteggio

Ottenuto con il massinto ded voti: 15 punti
Diploma di Scuola Sccondaria di 2° grado

Ottenuto con punteggio inferiore: 13 punti

Diploma di Laurea 10 punti

Servizio prestato in qualitd di Assistente

Amministrativo in istituzioni del sistema
5 punti per ogni anno
nazionale dell’istruzione.

(Indicare il mumero di anni di servizio svolto).

Procedure di selezione - Formulazione graduatoria
La procedura di selezione ¢ disciplinata dal Decreto Inlerministeriale 28 agosto 2018, n, 129,

La selczione tra tuite le candidature pervenute avverrd in base ai titoli, alle competenze ¢ alle esperienze maturate, secondo la
griglia di valutazione e sulla base delle indicazioni fornite dal Dirigente Scolastico. A parita di punteggio sara data prefercnza
alPaspiranie pit giovane, L’incarico sard affidato anche in presenza di una sola istanza di partecipazione ricevula.

L*amministrazione contalterd direttamente 1’esperto selezionato, il quale si renderd disponibile con il primo incontro col
dirigente scolastico.

Attribuzione dell’incarico

1.'attribuzione dell’incarico avverrd tramite contratto ad personam. La durata dell’incarico sard determinata dalla data di ultimazione
del piano, fissata dall* Autoritd di Gestione.ll compenso complessivo, determinato in relazione all’aitivitd da svolgere ¢ ai tempi
necessari di svolgimento dell’incarico aftidato, non potrd superare, in nessun caso, il limite previsto dal piano finanziatio autorizzato
nella misura sottoindicata:

Supporto Amministrativo-Contabile: n. ere 55 (compenso orario lordo dipendente 14,50),

1 compensi saranno corrisposti a saldo e comungque solo a seguito dell’effettiva materiale assegnazione del budget assegnate a questa
istituzione scolastica dall*autorita di gestione M1, per prestazioni effettivamente rese documentate da regisiri firme, dichiarativi delle
ore effettivamente prestate al di fuori delf orario di servizio.

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

Al sensi del Regolamento UE 679/2016 ¢ del D.Lgs.196/2003, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raceolti presso Pistituto
per lc finalita strettaments connesse alla sola gestione della selezione. 1 medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direltamente inicressate a controllare lo svolgimenio della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante. T

H presente atto viene pubblicato sul sito web della Scuola www.manvoni-radice.it,

il Dirigéﬁfe Scolastico

 Prof.ssa Marir@iieua BIANCO

WU




