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Agli Assistenti Amministrativi
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Atti e Sito web

OGGETTO: AVVISO INTERNO per la selezione di personale interno Assistente Amministrative per Paffidamento
incarico di supporto amministrativo-contabile. Progetto: Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse
V — Priorith d’investimento; 13i — (FESR) — Obiettivo specifico 13.1: Facilitarc una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicure all’interno degli edifici scolastici”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'avviso prot, n. AOODGEFID/20480 del 20 luglio 2021 “Reti locali, cablate e wireless, nelle scuole™
VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica;

VISTA la nota Prot. AOGODGEFID — 0040055 del 14/10/2021 avente ad oggetio “Fondi Strufturali Europei ~ Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Infrastrutture per
Iistruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Prioritd d’investimento: 13i — (FESR)
“Promuovere il superamente degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze
sociali ¢ preparare una ripresa verde, digitale ¢ resiliente dell’economia® — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa
verde, digitale ¢ resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all'interno degli edifici scolastici”
— Avviso pubblico prot. n. 20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di reti locali, cablate ¢ wireless, nelle scuole.
“Autorizzazione progetto” per un importo di €, 50.082,96.

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 66 del 01/09/2021 e del Consiglio di Istituto delibera n. 135 del 09/09/2021 di
autorizzazione alla partecipazione ¢ alla realizzazione del progetto di cui all’avviso prot. 20480 det 20 luglio 2021 “Reti locali,
cablate e wireless, nelle scuole™; ' ' ' o C '

VISTO il provvedimento n. 5342 del 27/10/2021 di assunzione in bilancio del finanziamento assegnato all’Istituzione scolastica per
la realizzazione del progetto;

VISTI i Repolamenti UE e tulia la normativa di riferimento per la realizzazione dei progetti PON FESR

VISTA la nota protn. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenenie [’Aggiornamento delle linee guida dell’Autorita di
Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramate con nota del 13 gennaio 2016, n, 1588;

VISTA lanola prot.n. AQODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivité di formazione — Iter
di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;




VISTO il decreto dirigenziale di formale assunzione in bilancio prot. n. 1234 del 12/05/2020;

VISTO i} Decreto Interministeriale n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione aministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

PRESO ATTO che nell'ambito del progeito autorizzato sono previste spese organizzative ¢ gestionali dello stesso da destinare al
personale interno;

EMANA

la procedura di selezione di personale interno, mediante procedura comparativa, per ['individuazione ¢ il reclutamento della seguente
figura professionate:

N. 1 esperto per Pinearico di supperto amministrative-contabile, per Pattuazione del progetto autorizzato,

L'individuazione della figura prevista dal piano avverrd, nef pieno rispetto della normativa vigente, mcdiante sclezione e
reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti la
gestione amministrava-contabile di progetti.

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici
concorsi, dei seguenti titoli specifici:

Requisiti di aceesso
Competenze specifiche in materia di gestione economica amministrativa ¢ contabile di progetti.
Compiti dell'incaricate a supporto amministrativo-contabile
Lincaricato dovra porre in atto le azioni di supporto amministrativo-contabile del progetto, di seguito specificatamente indicate:
Archiviazione di tutta la documentazione della gestione del Piano secondo le disposizioni dell’ Autoritd di Gestione;
Pubblicazione di tutti gli atti sl sito della scuola;
Supporto amministrativo per i bandi di gara, manifestazioni d’intcresse ed ogni altro atto amministrativo.
Ogni altra attivitd si dovesse rendere necessaria.
Modalita di presentazione della domanda
Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Manzoni Radice” FLucera,
L'istanza di partecipazione alla selezione dovrd contencre al suo interno, pena I’esclusione:

1. Ladomanda di partecipazione con annessa scheda autovalutazione titoli, debitamente compilata sccondo I'Allegato
A,

2. Il Curriculum Vitae in formato europeo, con I'indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze
professionali possedule

La domanda dovrd essere presentata brew! mamn al Dirigente Scolastico oppure tramite PEO  allindirizzo:
feic827004@istruzione.it, con la dicitura “Candidatura esperto supporte amminisirativo-contghile ed il Codice Nazionale
Progetfo” (in oggetto), entro ¢ non oltre le ore 13:00 del giorno 15 febbraie 2022.

Le selezioni, fra tutte le domande pervenute, saranno effettuate sulla base del qualificato ¢ documentato curriculum
professionale del candidato.

Non saranno accettate candidature ¢ documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente bando.

Modalitd di selezione e griglia di valutazione

Per la selezione degli aspiranti all’incarico di supporto amministrativo-contabile si procedera all’analisi dei curriculum vitac ¢
atl*attribuzione di puntcggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito
definita:

Titeli valutabili Punteggio




Ottenuto con il massimo dei voti: 15 punti
Diploma di Scuola Secondaria di 2° grado

Ottenuto con punteggio inferiore: I3 punti

Diploma di Laurca 10 punti

Servizio prestate in qualitd di Assistente

Amministrative in istituzioni del sistema
5 punti per ogni anno
nazionale defl’istruzione,

(Indicare il numero df anni di servizio svolta).

Procedure di selezione - Formulazione graduatoria
I.a procedura di selezione & disciplinata dal Decreto Tnterministeriale 28 agosto 2018, n. 125.

La selezione tra tutte le candidature pervenute avverrd in base ai titoli, alle compelenze ¢ alle esperienze maturate, secondo la
griglia di valutazione ¢ sulla base delle indicazioni fornite dal Dirigente Scolastico. A paritd di punteggio sard data preferenza
all’aspirante piil giovane. L.’incarico sard affidato anche in presenza di una sola istanza di pariecipazione ricevuta,

L’amministrazione contatterd direttamente I'esperto selezionato, il quale si renderd dispenibile con il primo incontro col
dirigente scolastico.

Attribuzione dell’incarico

L attribuzione dell’incarico avverra framite contratto ad personam, La durata dell’incarico sard determinata dalla data di ultimazione
del piano, fissata dall’ Autorita di Gestione.Il compenso complessivo, determinato in relazione all’attivitd da svolgere ¢ ai tempi
necessari di svolgimento dell’incarico affidato, non potrd superare, in nessun caso, il limite previsto dal piano finanziario autorizzato
nella misura sottoindicata:

Supporto Amministrativo-Contabile: n. ore 60 {compenso orario lordo dipendente 14,50),

I compensi saranno corrisposti a saldo e comunque solo a seguito dell*effettiva materiale assegnazione del budget assegnato a questa
istituzione scolastica dali’autorita di gestione M, per prestazioni effettivamente rese decumentate da registri firme, dichiarativi delle
ore effettivamente prestate ai di fuori dell’orario di servizio.

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 ¢ del D.1gs, 196/2003, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso Iistituto
per le finalitd strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante.

11 presente atto viene pubbhcato sul sito web della Scuola ywww.ananyoni-radice.it.

11 Dirigente Scohstlco

Prof ssa Maria Concetta BIAN




